Microtis

GESPER Salaires

GESPER Salaires pour Windows est la solution
optimale pour la gestion des rémunérations au

sein de I'entreprise.

Généralités

GESPER Salaires permet la gestion et le calcul des
salaires et des rémunérations au sein d'entreprises de tous
les secteurs d'activité.

Intégration

GESPER Salaires s'integre parfaitement au sein de la
gamme des produits de gestion GESPER (Personnel,
Formation, Recrutement) Tous les logiciels de la famille
GESPER fonctionnent sous Windows® aussi bien de maniére
autonome que simultanément sur une méme base de
données.

Caractéristiques

GESPER Salaires est un logiciel modulaire, complet et
fiable, adaptable aux besoins propres de chaque société,
des PME aux grandes entreprises en passant par les
fiduciaires et les sociétés parastatales.

Ce logiciel est notamment:

§ multi-utilisateurs (monoposte ou réseau)

§ multi-sociétés

§ utilisé avec une base de données ouverte
PERVASIVE SQL

§ interfacable avec des systémes de gestion de
temps externes

§ compatible avec le standard IBAN

§ 100 % conforme a la léqgislation sur le statut

Service aprés-vente

GESPER Salaires est couvert par un contrat de
maintenance permettant de recevoir les nouvelles versions
développées suite a des changements légaux ou a des
ajouts de fonctionnalités.

MICROTIS propose également un contrat de support
adapté aux besoins propres de chaque entreprise.

Le site Internet de MICROTIS (http://www.microtis.lu)
contient une zone réservée aux clients permettant de
télécharger les derniéres versions des logiciels de
MICROTIS.

MICROTIS S.A.

55, Route d’Arlon

L-8410 STEINFORT

Tél. +352 37 97 77 1 Fax +352 37 97 77 37
E-mail information : info@microtis.lu
http://www.microtis.lu

Fonctionnalités

GESPER Salaires comporte les fonctionnalités suivantes :

@ La gestion des données de base :

- Gestion compléte des salariés avec salaire mensualisé ou
horaire, en points ou en Euros

- Gestion d'un nombre illimité d'employeurs

- Gestion de n'importe quel élément de rémunération
(avantage en nature, primes, gratifications, exonérations,
etc...)

- Gestion de tout type d’heures supplémentaires

- Utilisation de formules prédéfinies dans les éléments de
rémunération

- Gestion des saisies, cessions, pensions alimentaires,
préléevements, etc...

- Gestion de plusieurs types de congés (par calcul, par
décrémentation, congé batiment)

- Gestion sécurisée des utilisateurs avec droits d’acces
paramétrables

- Gestion analytique des salariés avec 3 niveaux
hiérarchiques paramétrables

@ Les procédures de calcul :

- Gestion des maladies DECMAL et des documents s’y
rapportant (déclaration, journal, etc...)

- Génération automatique des acomptes

- Calcul des rémunérations non périodiques (gratification,
13éme mois, etc...)

- Gestion des conventions collectives paramétrables

- Gestion des rémunérations en nature

- Calcul du brut a partir du net

- Calcul du net a partir du brut en simulation

- Calcul rétroactif multi-années (redressement d'un mois
comptable antérieur sur le mois d'exécution actuel)

- Calcul des salaires et traitements en points, adapté aux
communes et entreprises étatiques

- Régularisation automatique de sécurité sociale et d'impots

@ Les listes et documents pour tiers:

- Décomptes salariaux paramétrables

- Virements sur papier ou via MULTILINE

- Génération du fichier DECSAL et transactions SECULINE

- Fusion de fichiers DECSAL

- Historigues des rémunérations multi-années

- E301, Attestation patronale, déclarations diverses

- Impression de tous les documents via Microsoft® Word?
(avec graphique, logo, etc...)

- Rapports spécifiques via CRYSTAL Reports™ ou tout autre
logiciel générateur de rapports

@ Les interfaces:
- Interface comptable direct avec BOB, CUBIC, SISA et SAP
- Interface standard avec des logiciels de gestion de temps
comme Efficient (Kronos)...
- Interface avec des logiciels comptables et de gestion de
temps externes
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INTRODUCTION

GESPER SALAIRES est un logiciel entierement sécurisé. Aprés le lancement de
I'application, un écran de connexion se présente a l'utilisateur demandant la saisie d'un
code et d'un mot de passe afin d'accéder aux diverses fonctionnalités du logiciel.

Gesper Salaires - Login
Gesper Salaires ponr Windows vous sonhaite Ia Bienvenye |
oy Entrer votre code atilisateur..
5 Code Utilisateur ]um W OK
Mot de passe I’“““'i X Annuler

Répertoire : C:\demo'gesper 10\dat!

Figure 1: Ecran de connexion a GESPER Salaires

GESPER SALAIRES est un logiciel efficace, convivial et facile d'utilisation. Toutes les
fonctions de navigation, de création, de modification, de suppression et d'édition des

différents documents sont directement accessibles a l'utilisateur a partir du menu
principal, de la barre d'outils ou des touches de fonction.

%, G grer Salaires 2010 releose 203404 (test] ' = |
Fchiire B Calcd  Lisles mendusies (NG Comple  Codraties amwelss  Hitongues LRl Window  Helo
il HAx|o|e) eimE &l .ol ¢ B8 B el

o ) ot st
Figure 2 : Ecran principal de GESPER SALAIRES

GESPER SALAIRES se compose de 7 modules de base. Ces modules sont décrits plus en
détail ci-apres.
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Module 1 : Gestion des Tables de base
Ce module est destiné a manipuler les données de base nécessaires au calcul des
rémunérations. L’utilisateur peut a tout moment créer, éliminer, modifier ou visualiser

I'ensemble de ces données.

GESPER SALAIRES geére les informations concernant:

i les employeurs i les banques i les fonctions

i les salariés i les saisies/cessions i les titres

i les tables systeme i les départements i les alertes

i les codes salaires i les motifs de sortie i les calendriers
i les utilisateurs i les classifications

n  Table des employeurs

GESPER SALAIRES étant multi-employeurs, il faudra initialement enregistrer pour chaque
employeur les données suivantes :

i signalétique (nom, adresse, etc....) i les taux d’assurance accidents
i les informations multiline (unique ou multiples)
éventuelles i les codes banques et comptes
i le matricule impots

i le numéro CNS

Ik
Code employeur |MICROTIS| ﬂ ﬁ Fermer |

Adresse [ mpbts § Multiline | CME i Maladie § layouts I Bangues f Comptes I Autres parametres | Statistiques rapides |

Désignation |Micr0tis
Désignation longue
Adresse
Eue et numeérn |55 route d'arlon
Code postal et ville IL—841D Steinfort
Activité IInfUrmatique
M° de téléphane [arerrar ne P [37977737
—impits e ——
Matricule fiscal 1857010115999
Bureau dimpits LUXEMBOURG
Compte recette (CCP) L 111111111111
Décormpte annuel des impéts M (Pas de décormpte) j
Feriodicité déclaration impdts IMensuelle j
Multiline
Code affecté par le CETREL I W DEhit unigue pour virement salaires
I~ ¥irement par MULTILINE ¥ Incrément auto du numéro LUP Prochain noméro I43—

Figure 3 : Table Employeur de GESPER SALAIRES
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n Table des salariés

Chaque salarié travaillant chez un employeur sera enregistré avec les données
suivantes:

ﬁ" Gestion du salarié ;: Robert Pascal [Entrée : 01/08/1999 - Pas de sortie] = |E||i|

Code salarié IPR % @ Clnnerf j-'LEermer

dresselAdministratit | 2 Affectation/E-5 I 3 ImpdtsiDispenses I 4, BrutiDivers I A Primes fixes/Etat salaires I . Infos sup 4 | »

Employeur IMICROTIS ﬁlﬂ [~ werrouilé  Autre |dentif I

—Adresse
Hom |Ruber‘[ Brénorm |F'asca|

Rue |Rue de la Liberté Muméra |1
wille |Elruxe||es Code postal Ig_mgg

Prefixe pays téleph. |+32 Télephone 02332322227

> &

i

Morn jeune fille Mam marital

~Données Administratives

Date de Maissance I1?ID§I19?? 1_‘5!' Matricule Mational 19770517994

Lieu de Naissance IElruerIes Bays de Naissance |m 'I

Mationalita m Titre I ﬁlﬁ
Etat Civil Célihataire v[ Sexe
s m ’7(-‘ Masculin - Féminin

Ernail professionnel I

~Données historiques

Afficher Historigue Maodifications signalétique Recherche dans Seculine Mettoyage CaM |

Figure 4 : Table Salarié de GESPER SALAIRES

Avec entre autres les informations suivantes

i employeur auquel il est rattaché i qualification

i signalétique (nom, adresse,...) i fiche d’'impbts

i date, lieu et pays de naissance i groupe et taux d'impobts

i état civil i bareme

i sexe i brut horaire / mensuel

i Mmatricule national i déductions fiscales

i fonction, classification et département i dispenses sécurité sociale
chez I'employeur i données congé

i données bancaires i dates d’entrée / sortie

i régime i primes fixes, etc...
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n  Table systeme
Les tables systeme servent a paramétrer toutes les données “statiques” de la Iégislation
hormis les taux d'impdts. L'utilisateur peut, sans intervention de MICROTIS, en modifiant

cette table faire face aux changements éventuels d’indice, de taux de cotisation ou
d’autres changements légaux.

Il Gestion de la Table Systéme . =10l =|
woscouer (32| L gomer

IndicelTaux: Cotisations |Taux travail supp. valeur du pnint' Rémunérations en Mature | Salaires Minimum L+

Indice actuel IH Q.24 Facteurs de multiplication sécurité sociale

Salaire Minimum 2396100 Indice 100 cmfso0 cf 500 AF [s00 aa [500
—Act intellectuelle Doocupation Principale Qecupation accessaire
Balaries Fatron Salariés Patron

Caisse de maladie |2.950 |2.950 Iz_gsn |2_950
Caisse de pension  |2.000 |&.000 |&.000 |&.000
Allocation familiales IIZI.EIIZID lD.EII:IEI
—Manuel

Caisse de maladie 2950 |2 850 |2.850 |2.850
Caisse de pension IB.EIIZID |8.EIIZ|D Is_unn IB.EIEIEI
Allocations familiales |IZI.IZIIZID IIZI.DIZIIZI
—Autres tau

Soins IW Sarnté au travail IW CM préretraités IW
Dépendance W Rerm.extraord. IW

Surprime IT

Figure 5 : Table Systeme de GESPER SALAIRES

On gére ainsi :

i indice i rémunérations en nature
i salaire minimum de référence i taux pour travail supplémentaire
i facteurs pour plafonds CNS i salaire social minimum (par
i taux de cotisation CNS tranche d’age)
(intellectuels, manuels) i tranches pour saisies/cessions
i plafond exonération heures i cours pour salaires en devises
supplémentaires
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n Table des codes salaires

Ce Table sert a gérer toutes sortes d’éléments de la rémunération avec possibilité de les
paramétrer individuellement. On pourra ainsi gérer des heures, des primes, des congés,
des exemptions, des rémunérations en nature, des acomptes, des gratifications, des
primes nettes, des exonérations, etc...

% Gestion des Codes Salaires : CONGE LEGAL NON PRIS o =l 5
Code salaire [C531 =) I1 Fermer

Donnges Signaletiguas | Cotisables | valorigation et utilisation

Désignation [EONGE LEGAL NON PRI yLangues | Nettoyage C5M |
—Paramétre
Signe
Forrnule IEIRUTHC %3 Formules | " Positif (+)
= plegatif )
[ En Unité I Indexable | & Sans signe
[~ Sebase surle brut du mois précédent
—Type
Type d'heure j
Type de code salaire Gratification j
Type Statec . Heant (ne pas considersr DDur;I W RNP saisissable

Figure 6 : Table Codes Salaires de GESPER SALAIRES

La notion de code salaire est trés puissante et trés flexible. Par un jeu de formules
applicables a tous les codes, GESPER SALAIRES peut s’adapter aux besoins de toutes les
entreprises. MICROTIS peut, sur demande du client, fournir un Table de codes salaires
déja paramétré pour les situations les plus courantes.

n  Table des banques

Le signalétique de chaque banque (salariale ou employeur) est géré dans ce Table.
L'option MULTILINE permet de faire des virements collectifs au format ABBL. Ces
virements peuvent étre envoyés sous forme de fichier LUP a la banque de I’employeur.
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n Table des saisies / cessions

Pour des salariés soumis a des saisies / cessions sur leurs salaires, on gére les références
de ces saisies dans cette table.
Ce Table permet également le suivi des montants saisis.

n  Table des départements

GESPER SALAIRES permet de gérer les salariés par départements et ainsi d’en dégager le
prix de revient (brut, charges patronales, etc...).

Dans cette table, on détermine également les données "centre de colt et nature de frais"
nécessaires pour le transfert en comptabilité.

n Table des utilisateurs

Cette table contient les définitions et droits d’acces aux programmes et données des
utilisateurs de GESPER SALAIRES. Chaque utilisateur peut étre paramétré avec des droits
d’accés aux transactions et données. Il sera ainsi possible de limiter I'accés d'un
utilisateur a un ou plusieurs employeurs, un ou plusieurs catégories de salariés et méme
a certaines fonctionnalités du programme.

n  Table des motifs de sortie

La table des motifs de sortie contient la définition des raisons de sortie d’'une personne
quittant I'entreprise de maniere temporaire ou définitive. Une sortie temporaire provoque
la création d’un historique des entrées / sorties du salarié sorti.

n Table des classifications

Cette table permet de gérer les contrats collectifs avec des rémunérations de base liées a
une classification. GESPER SALAIRES met a disposition la convention collective bancaire
et des assurances, mais peut s'adapter a n‘importe quelle convention collective.

n Table des fonctions

Les fonctions au sein de I'’entreprise peuvent étre identifiées grace a cette table. Il est
alors possible de les associer avec une classification (contrats collectifs)

n  Table des titres

La table des titres permet d’associer a chaque personne un titre (Monsieur, Madame,
Docteur, etc...) dans une des trois langues de base d’édition du programme (francais,

anglais et allemand).

n Table des alertes
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La table des alertes permet a l'utilisateur de définir un message d’alerte associé a un
salarié affichable a tout moment dans le logiciel.
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Module 2 : Enregistrement et calcul des rémunérations

Dans ce module, on effectue I'’enregistrement des données variables nécessaires au calcul
de la rémunération. Le calcul se fait soit salarié par salarié, soit automatiquement pour
tous les salariés répondant a des criteres de sélection.

L’enregistrement de ces données est trés simple et nécessite un minimum de formation.
L'injection des heures de travail a partir d'un systeme de pointage ou une saisie rapide
des heures est prévue.

Des touches fonctions permettent d’enregistrer au besoin des informations
complémentaires dans des fenétres dédicacées. Ce module permet également la
modification et la visualisation de salaires déja calculés.

Les calculs de salaire prennent en compte :
i l'adaptation indiciaire des salaires i les acomptes / décomptes

i les cartes d’impdt supplémentaires i les exonérations
i les baremes mensuels / journaliers i les saisies sur le net

i les gratifications (bareme G) i les congés
i les primes de toute nature i le congé parental et familial
i les rémunérations en nature i les maladies des salariés
i les heures de chémage (intellectuels + manuels)
i les heures supplémentaires
Cabcul dis Salaire poar Eobet Pascal = =0 =
- " [ Resainats du caloul
Empienr  MICROTIE k. 14 4l @] LTI T T T T T ]
Ferinde [ =|Mok deicution [3 = et e R
-~ - T I e
Cicke Bl B0 =
B n ?l.lddemh LEIEL )
olal ausee bt (a1 1]
Nods g rithrars [ l:l'-*-r-*l é}“’“ I Tolal ratani it
——r e Tl bt 4715
Trawa il haums [ [ rtericue | T Comtercir o |
sair: o de 000 Qartme SRR i Las)
s £~ Menzusl T 7
O LEHTIIOE s -l Tos Do kbl ATias
Dasdovaas | [0 || e -
LR Moyennes | Rl Wiremant I DEﬂéd.l:I**iu:‘ e
Groupe dimphts |-| R limpoaahis ECETRR |
Total di s aen &if ol &hes |IJ.IJIJ = Impois ML
sl & | Exmnnesateas el o i 50
Ewtinéraion imintta [N Exgndratien neup 008 | || 2 rarc chépendance 5143
Esnniération dimsrehe 000 | I Fornl pet INHE
Régirme aciva | niRliechaclis | Exonération Beign i
Langua iU déeompta Frangais B aenan il 0 ||| Sekde spapes cha moin NN
Cotinations paliemsles 7
Calsen de mal soire TIRE E;{::Eﬁ*c:[m : g
Cotvsd 08 MRLISDRC A0 | gy FEE AL ok ok A deraE
CacEE 8 pamshn Has
Arsurwric s wcdenis nm
(& E8C A cAlCH| I ﬁl:aml-r‘mewdtmj Alncaiong familiekg m
Hantd g irace s
ficke imabils ma s Wl ié Fenimprise nn
Wentarts UECSAL
EMUEMB " ’"3;
N LMol g charriar eabod
JHER baHE L] Calculé + Enregistre

Figure 7 : Ecran d'enregistrement des salaires
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Module 3 : Listes diverses

Ce module permet d’éditer :

les listes signalétiques des salariés

les décomptes de salaires / traitements
(fiches de paie)

les certificats de rémunération

les virements collectifs (sur papier ou

la liste STATEC

le virement d’'imp6ts
les régularisations
sécurité sociale

etc

MULTILINE)
i lelivre des salaires

i le journal des rémunérations

annuelles

Un générateur de lay-out intégré permet d’adapter la plupart des documents aux besoins de
I'entreprise sans modification du programme. Toutes les listes accessibles a partir de GESPER
Salaires sont imprimées en utilisant WORD® comme moteur d’impression, ce qui permet
d’obtenir des impressions graphiques d’une qualité excellente.

De plus, le générateur de rapports CRYSTAL REPORT® permet & I'utilisateur de créer des listes
spécifiques sur base de toutes les données de GESPER SALAIRES.

wi Impression du Décompte Salarial

=0l x|

—Criteres d'impression

Code Employeur

[~ Simulation d'un salaire standard

il

EI Code Salarié I*

Du Mois
AU Mais Fﬂ
Awer date de valeur

Eearaupement |*_

Tout saufce regroupement [

kT

El Service/Departameant |*

Communication générale

Tranche(s) de décompte

Libellé de |a période |

Fg Mnisd'exécution:lﬁ g Liste de Salariés [
¥ Date de yaleurlQEJfUE‘Jf?U1D EII
4
|* Ragirme
{* Tous  act man.
 act intell. Autres

lmpression trige par ..
f+ Code Salarié " Code Service

 Numéro de pointage ¢ Regroupement
" MNom (= Code Département
" Matricule " Liste de salariés

13 Salaires et toutes Rémunérations non périudi[j

Critéres sélectionng
Tri par code salarié
Salaires et RNP
Décompte salaires uniquement

¥ Impression par WORD
v Impression du cumul annuel
[ Impression des décomptes extournés

Figure 8 : Ecran d'impression des décomptes salariaux
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DECOMPTE DE REMUNERATION PERIODE DU 01/08/2010 AU 31/08/2010

Classe dimpadt 1 Robert Pascal
Tawx fiche additionnells

[ Cols__ cesgnaans Hewss  Umigs T
i RAmuniraion mensusie 7am 289555 231908
C3oul de larsmandraian Pariads Cuma 3u

€ 31082010

Total oo (orud maladies Incus dans -:J'!'J_‘: 431904 431904
Casse de maade sans 270 % da £319.04 11551 11551
Calzse de malade Sspeca 025 % da 2319.04 10:30 10.30
Surprima 0.00 % da 2.0 am 000
Calsse g2 panston 500 % da 231904 s s LECE
Regul. 8oz socidle sulvan piatond  annud illa i) 0,00
Acsi. dipendance -% / coEsabiz | cobsaton 1.40 % g2 IZT AL sae3 5423
TO S20HME SOCEE CRAUCHI 293 2o
Exonérabon | supmiaman neuras supdamant 000 00a
Exgnaraian [/ suppiemam | ravall de dimanche 000 0,00
Ewondration / supgidmant | Tavall g2 jours it 000 000
Exonaration | supgidmant | Favall de mut a0 000
Totd gaductions subvam fche am 0.0
Erempton: am 000
imposams 38511 334511
Impdts jors [basma 35 M 53450 23430
Cradt dimpit 2500 2500
Cradil Jimpi managaramal a0 000
Nt Ratra salars 200 312138 112138
Divers {nel +au <) 00

Sod2 0U decompe 312155
Balsies & ocssslons ratanuss nat

Sdide & payer 312138

Datad des -:J".‘;éi s _-'_L;i Exraxd. Compens Waads Anzance
Pal cows du Mok 00 a0 am 00 000
Pandamt Famnéa SOLDE 20000 |om 200 200 |-:| 00 |-J.-:r:|

T Noke

T memame FICHE D'IMPOT MANGUE |
[Cake dimpression 25082010 1510 daie de vaer

Figure 9 : Exemple d’impression de fiche de paie avec WORD®
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Module 4 : CNS

Le but du module CNS est de :

i préparer la situation mensuelle d’'un employeur vis-a-vis de la sécurité

sociale
i éditer la liste des salaires

i Générer tous types de fichier a produire pour le centre commun

(DECSAL, DECMAL, DECAFF, etc)
i Lire les fichier de retour du centre commun et les analyser
i fusionner plusieurs fichiers DECSAL

De plus, ce module permet de sortir des statistiques mensuelles tres détaillées concernant les
informations salariales des différents travailleurs et ce sur base de nombreux critéres. Il sera

ainsi possible de déterminer le colt exact des salariés pour un employeur.

£ Statistiques Mensuelles

—Critéres dimpression

Code employeur

ﬂlﬂ [~ Tous

Du rois

AU maois 9 e

Code salarié

=k
il

Senice
Regroupement

Ceccupation

Regirme |* j
I* [ trier par tranche

Tranche de décompte

¥ Impression par WORD

IL Fermer

[~ Logaing statistiq

~Type dimpression - - — —
el |1]| Salaires et Remunerations non periodigues

¢ par salarié Detail codes salaires——

" par Service i+ avec détail

" par Département

" par Direction " sans détail

Figure 10 : Ecran d'impression des statistiques mensuelles
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Module 5 : Interface comptable

Ce module sert a :

i préparer un document résumant toutes les données a saisir en comptabilité

i gérer les parametres pour l'injection en comptabilité (contreparties employés,
ouvriers, patronales et comptes créditeurs)

i créer un fichier séquentiel contenant toutes les données comptables a injecter en
comptabilité.

GESPER SALAIRES posseéde en standard les interfaces vers les programmes de comptabilité
BOB, CUBIC, SISA et SAP FI/CO. Des interfaces entierement paramétrables vers d’autres
systemes comptables (AS/400, UNIX,...) sont également disponibles.

Module 6 : Opérations annuelles

Ce module sert a la cléture annuelle des salaires et permet nottament de sortir:

i Certificats et extraits de rémunérations
i Livre des salaires

i Livre des congés

i Décompte annuel des impobts

Module 7 : Historiques

Ce module sert a imprimer des suivis paramétrables de I'historique salarial d’un salarié sur
plusieurs années. Il est aussi possible d’encoder rétroactivement des informations dans
I’historique d’un salarié.

De plus une liste des changements intervenus dans la situation salariale de I’entreprise d’'un

mois par rapport a un autre est aussi disponible dans ce module. Cette liste permet d’avoir
un contrble précis de I’évolution des salaires de mois en mois.

Module 8 : Utilitaires

Ce module permet de :

i définir les propriétés de la station de travail

i définir la configuration des imprimantes

i définir les parameétres de configuration de GESPER SALAIRES

i Mmettre a disposition divers utilitaires d'extraction et d'injection

13



Microtris
GESPER Salaires

LES POINTS FORTS DE GESPER SALAIRES SONT :

Version WINDOWS 32bits et 64bits (98, NT, 2000, XP, VISTA, 7)

Base de données relationnelle PERVASIVE SQL (Workstation, client/server)
Fonctionne sur tous les PC en mono-poste ou en réseau

Efficace, fiable et complet

Simple d’emploi et ergonomique

Multi-utilisateurs

Rapide

Version nationale, conforme a la législation luxembourgeoise

Modulaire intégré avec d’autres logiciels de la famille GESPER

Interface avec les logiciels comptables BOB, CUBIC, SISA, SAP FI/CO et d'autres
Interface comptable totalement paramétrable

Interface avec la plupart des systemes de pointages (standard KRONOS/CAPTOR)
Maintenance et support sur place

Garantie illimitée

Hot line pendant les heures de bureau

Support avec outil Internet

Entierement paramétrable donc adaptable a toute sorte d’entreprise

Protection par password a différents niveaux

Affichage du brut en EURO et en points

Possibilité d’effectuer des calculs rétroactifs automatiques (augmentation barémique,

changement convention collective)

Saisie rapide des heures
Nombreuses attestations patronales
Statistiques employeurs graphiques, etc...
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